
กฎบัตรการตรวจสอบภายใน 
หน่วยตรวจสอบภายใน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 

 
 หน่วยตรวจสอบภายใน ได้จัดทำกฎบัตรการตรวจสอบภายในฉบับนี้ขึ้น เพื่อให้ผู้ที่เกี่ยวข้องได้รับ
ทราบและมีความเข้าใจเกี่ยวกับวัตถุประสงค์ สายการบังคับบัญชา อำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบและของเขต
การปฏิบัติงานของหน่วยตรวจสอบภายใน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
คำนิยาม 
 การตรวจสอบภายใน หมายถึง กิจกรรมให้ความเชื่อมัน และการให้คำปรึกษาอย่างเที่ยงธรรมและ
เป็นอิสระ ซึ่งจัดให้มีขึ้นเพื่อเพิ่มคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงานของส่วนราชการให้ดีขึ้นโดยจะช่วยให้ส่วน
ราชการบรรลุเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที ่กำหนดไว้ ด้วยการประเมินและปรับปรุงประสิทธิผลของ
กระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุม และการกำกับดูแลอย่างเป็นระบบ 
 มาตรฐานการตรวจสอบภายใน หมายถึง มาตรฐานการตรวจสอบภายในภาครัฐที่กรมบัญชีกลาง
กำหนด ให้ส่วนราชการถือปฏิบัติ ซึ่งประกอบด้วย มาตรฐานด้านคุณสมบัติ และมาตรฐานด้านการปฏิบัติงาน 
 จรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน หมายถึง กรอบความประพฤติที่ดีงามในการปฏิบัติงานตรวจสอบ
โดยผู้ตรวจสอบภายใน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ พึ่งต้องประพฤติปฏิบัติตนด้วยความ
ซื่อสัตย์ ภายใต้กรอบความประพฤติที่ดีงามในอันที่จะนำมาซึ่งความเชื่อมั่น และให้คำปรึกษาอย่างเป็นอิสระ 
เที่ยงธรรม และเปี่ยมด้วยคุณภาพ 
 กฎบัตรการตรวจสอบภายใน หมายถึง เอกสารทางการที ่เป็นลายลักษณ์อักษร เพื ่อกำหนด
วัตถุประสงค์อำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของงานตรวจสอบภายใน 
วัตถุประสงค์และพันธกิจ 
 หน่วยตรวจสอบภายใน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ เป็นหน่วยงานที่จัดตั้งขึ้น
เพื่อให้บริการต่อฝ่ายบริหารในการให้คำปรึกษา แนะนำ และทำให้เกิดความมั่นใจต่อความมีประสิทธิภาพ
ประสิทธิผลของการดำเนินงาน และความคุ้มค่าของการใช้ทรัพยากร รวมทั้งความถูกต้อง เชื่อถือได้ของข้อมูล 
ตลอดจนการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่ง และมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง และ
ส่งเสริมสนับสนุนการตรวจสอบภายในของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ และส่งเสริมให้
ส่วนราชการมีการกำกับดูแลตนเองที่ดีเพ่ือความนำเชื่อถือและเป็นที่ยอมรับแก่สาธารณชนทั่วไป โดยมีพันธกิจ
ในการดำเนินงานดังนี้ 

1. เพ่ือตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลต่าง ๆ ทางด้านการเงิน การบัญชี การ 
บริหารงานและการดำเนินงานด้านอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่ง มติ
คณะรัฐมนตรีและนโยบายที่กำหนดหรือหลักเกณฑ์อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

2. เพ่ือสอบทานและประเมินการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ ว่ามีความเพียงพอและเหมาะสม 
3. ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาระบบงานตรวจสอบภายในของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

มัธยมศึกษาสุรินทร์  
4. เพ่ือให้ผู้บริหารได้ทราบปัญหาการปฏิบัติงานของหน่วยงานในสังกัดและสามารถแก้ไขปัญหา 

ต่างๆ ได้อย่างรวดเร็วและทันเหตุการณ์ 
การปฏิบัติตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง 
 การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของหน่วยตรวจสอบภายใน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
สุรินทร์ ถือปฏิบัติตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบ



ภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 (ฉบับที ่ 2) พ.ศ. 2562 และ(ฉบับที ่ 3) พ.ศ. 2564 
ประกอบด้วย 

1. มาตรฐานการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ 
2. หลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ 
3. จรรยาบรรณการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ 
4. แนวปฏิบัติการประกันและปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายใน และ/หรือแนวปฏิบัติเกี่ยวกับ 

การตรวจสอบภายในที่กรมบัญชีกลางกำหนด 
อำนาจหน้าที่ 

1. สอบทานระบบการปฏิบัติงานในส่วนราชการของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์  
โดยมีสิทธิในการเข้าถึงข้อมูล เอกสาร หลักฐาน ทรัพย์สิน และเจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องกับการตรวจสอบ 

2. ให้คำปรึกษาและข้อเสนอแนะด้านการตรวจสอบ ตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน รวมทั้ง 
ส่งเสริม สนับสนุน กำกับติดตาม และพัฒนาการปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุรินทร์ 

3. ให้คำปรึกษา แนะนำ แต่ไม่มีหน้าที่ในการกำหนดนโยบาย แนวทาง วิธีการปฏิบัติงาน และการ 
จัดวางหรือการแก้ไขระบบการควบคุมภายในของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
ความเป็นอิสระและความเที่ยงธรรม 
 หน่วยตรวจสอบภายใน มีสายการบังคับบัญชาขึ้นตรงต่อผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุรินทร์ เพ่ือให้การปฏิบัติงานตรวจสอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพตามหน้าที่และความรับผิดชอบ
ที่ได้รับมอบหมายปราศจากการแทรกแซงทั ้งในเรื ่องการกำหนดขอบเขตการตรวจสอบ การปฏิบัติงาน
ตรวจสอบและการรายงานผลการตรวจสอบ ผู้ตรวจสอบภายในต้องเป็นผู้ที่มีความเที่ยงธรรม ซื้อสัตย์ สุจริต 
และมีจรรยาบรรณ มีทัศนคติที่ปราศจากความลำเอียง และต้องหลีกเลี่ยงการขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
ขอบเขตการปฏิบัติงาน 

1. ตรวจสอบ สอบทาน วิเคราะห์ และประเมินความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการ 
ดำเนินงานของหน่วยรับตรวจ 

2. สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับ หรือมติคณะรัฐมนตรีที่ 
เกี่ยวข้องกับการดำเนินงาน รวมทั้งข้อกำหนดอ่ืนของหน่วยงานของรัฐ 

3. สอบทานความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลด้านการดำเนินงาน และด้านการเงิน การบัญชี 
4. ตรวจสอบระบบการดูแลรักษาและความปลอดภัยของทรัพย์สินของหน่วยรับตรวจให้มีความ 

เหมาะสมกับประเภทของทรัพย์สินนั้น 
5. วิเคราะห์และประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัดและคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากร 
6. สอบทานและประเมินความเพียงพอ และประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน 

หน้าที่ความรับผิดชอบ 
1. การดำเนินการตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล การปฏิบัติงานด้านการดำเนินงาน ด้านการบริหาร 

จัดการด้านการเงินบัญชี ด้านการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่ง และมติคณะรัฐมนตรี
ตลอดจนสอบทานระบบการควบคุมภายในของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์และหน่วยงาน
ในสังกัดให้ถูกต้อง คุ้มค่า มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล พร้อมทั้งรายงานผลการตรวจสอบ และให้ข้อเสนอแนะ
เพ่ือการปรับปรุงแก้ไข หรือพัฒนาการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ 
 



2. จัดทำและเสนอแผนการตรวจสอบภายในประจำปี และแผนการตรวจสอบระยะยาว(แผนการ 
ตรวจสอบที่มีระยะเวลาตั้งแต่ 1 ปีขึ้นไป) ต่อผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 

3. ให้คำปรึกษา แนะนำ และให้ความเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงานกิจกรรมต่าง ๆ การปฏิบัติงานด้าน 
การเงิน การบัญชี การปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่ง มติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้องและระบบ
การควบคุมภายในต่อสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ หน่วยรับตรวจ และบุคคลที่เก่ียวข้อง 

4. ให้คำปรึกษา แนะนำ การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในแก่บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่  
5. ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น หน่วยรับตรวจ กรมบัญชีกลาง สำนักงานการตรวจเงิน 

แผ่นดิน เป็นต้น 
6. พัฒนาระบบงานตรวจสอบภายใน และบุคลากรด้านการตรวจสอบภายในให้เป็นไปตามมาตรฐาน 

และจรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน เพ่ือให้เป็นที่ยอมรับของสาธารณชน และสามารถสนับสนุนการบริหาร
และการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 

7. จัดทำคูม่ือ หรือแนวทางในการปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบภายใน หรือด้านการเงิน การคลัง 
หรือการบริหารสินทรัพย ์
การประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายใน 
 กำหนดให้มีการประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายใน โดยมีการปรับปรุงคุณภาพงาน
ตรวจสอบภายในให้ครอบคลุมในทุกด้าน ทั้งจากภายในและภายนอกองค์กร เพื่อให้ความเชื่อมั่นว่าการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในมีความสอดคล้องตามที่กำหนดไว้ในมาตรฐานและหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง
และมีการประเมินความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน รวมทั้งปรับปรุง
งานตรวจสอบภายในให้ดีขึ้น โดยต้องมีการรายงานผลการประเมินจากภายในหน่วยงานอย่างน้อยปีละหนึ่ง
ครั้งและรายงานผลการประเมินจากภายนอกหน่วยงานขึ้นอยู่กับความถี่ในการประเมินให้ผู ้อ ำนวยการ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ทราบ 
 กฎบัตรการตรวจสอบภายในฉบับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 10  ตุลาคม พ.ศ. 2567 เป็นต้นไป 
  
 
 
      (นางสาวประกายวัลย์  สิริสิทธิกุล) 
                        ผู้อำนวยการหน่วยตรวจสอบภายใน 
 
 
 
               (นายชวลิต  เจนเจริญ) 
     ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
  


